
（学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード2024大賞受賞）

■現場紹介
■千葉県企業局本局新庁舎新築工事
■安全大会開催について
■本社からのご案内

vol.8

（2018～2024年度継続認定）

仕組みを変える、チームで築く

気づいた危険すぐ改善
みんなで取り組む安全職場

安全スローガン

建築部 小畑桂人



　旭建設では、2016年度より単位認定校や就職情報サイト経由にて学生の受入を行っていま
す。日頃より学生の指導へ協力して下さっている皆さま、ありがとうございます。昨年度に5社合
同にて実施したプログラムが、この度、経済産業省・厚生労働省・文部科学省・日本経済新聞社・
マイナビ後援、2024年度「第7回 学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード」におい
て、大賞を受賞することができました。
　合同実施に至ったきっかけは、学生に多角的視野を養ってもらいたいという想いと、現場及び
受入企業負担の軽減からでした。１つのインターンシッププログラムへエントリーすることで、建
築・土木・内装工事・建設techそれぞれの側面を学ぶことができ、またITツールの活用により工
事現場の生産性が向上していることも学生に理解していただくことができました。
　本年度も引続き、築く仕事を体験していただくことで、「将来何がしたいのか」「何ができるの
か」答えを見つけるきっかけへ繋がるよう、学生のキャリア形成を支援して参ります。

年々認定企業数が増加する中、中小規模法人部門
16,733法人より、昨年度に引き続き上位500社の
称号、ブライト500を取得することができました。
全ての認定基準で適合が認められた他、労働時間
削減に積極的に取組んでいる企業として千葉県労
働局よりベストプラクティス企業としても選定され
ました。
また3月には、千葉県 健康づくり支援課からの依頼
で、「健康な職場づくりセミナー」へ高橋社長が登壇
されました。

昨年度につづき、旭会(協力業者)約370社へお声掛けし、対面での開催が叶いました。
会員企業一同にて、より一層安全に留意してもらいたく、シンコー(株)阿部代表より「解
体工事の安全管理について」、(株)杉孝 江川様より「低所からの墜落転落防止につい
て」それぞれ具体的な事例をあげて発表してもらいました。
また旭建設からは「ITツールの利用状況ならびにLINE WORKSの利用推進につい
て」、入社３年目の建築部本田さんと、LINE WORKS山本さんに登壇してもらいまし
た。これまで一部協力会社の皆さまと現場は
LINEで繋がっていました。電話で話すよりも、画
像のやり取りができることで、作業効率は大幅に
向上しましたが、これまで以上に生産性を高めた
く、旭会主導でのLINE WORKSの導入が決定
しました。山本さんからは、他社の好事例を紹介
してもらいました。各種ITツールの利用推進によ
り、不安全行動や手戻り工事へと繋がる伝達ミス
の撲滅を目指します。

近年の発展に伴い幕張方面へ分散していった千葉県企業局(旧水道局・旧企業土地管理局)の機能を集約化すると同時
に、千葉県庁に程近い場所へ移転させるための工事です。地上9階・地下1階(駐車場)の建物で、「 1.通常業務の遂行
に優れた庁舎、2.災害・非常時の業務継続に合致した庁舎、3.次世代につなぐ庁舎、4.人や自然環境を考慮した庁舎」
を基本理念として掲げています。
災害対策として中間層免震構造を採用、災害による機能停止を防ぐため電気室・機械室は最上階に配置、発電設備の
設置、燃料の備蓄、貯水・排水施設の設置を行います。1階には一時避難・救助活動などに使える柔軟性の高い空間を
設けます。
また省エネ対策として建物の断熱化を行い、センサー付きLED照明や複層ガラスなどを取り入れ、屋上や壁面の緑化
により周辺環境にも配慮します。大成建設とタッグを組み、長く県民に親しまれる建物を目指しています。

スーパーゼネコンならではの大規模現場の管理方法や初めて経験する特殊な工法や工事、施工計画、安全管理、品質管理といっ
た当社では、なかなか機会のない業務を経験しています。また、千葉県発注の公共工事という事もあり、書類作成業務や品質管理
業務等も民間工事よりも細かい点があるので、施工管理者として改めて良い勉強になっていると感じています。良い所を吸収し、
自分の技術力や人間力の向上に繋げたいと思います。7月には、入社2年目の三瓶さんも新たなメンバーに加わります。

［協力業者表彰］(株)レスパス・(株)渡辺電気工業(柏市)・大崎電設(株)・(株)センエー他、
優秀職長6名、無災害工事作業所4現場の表彰を行いました。

＜安全大会2024年度 安全表彰＞
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健康経営、取組実施によるメリットとして①人が集
まる、②仕事が舞い込む、③医療費の削減の３点
について紹介させていただきました。引き続き、社
会から必要とされ、社員が誇りに思える企業へ向
け、邁進して参ります。

ポイント!

気
付
い
た
危
険
す
ぐ
改
善

み
ん
な
で
取
り
組
む
安
全
職
場
2024年度安全スローガン

建築部 小畑桂人

仕組みを変える、チームで築く

旭建設は全社員および協力業者の一人
ひとりが安全の重要性と災害防止の社
会的責任を深く認識し、人命尊重の基
本理念のもと、安全衛生管理能力の向
上と職場環境づくりを確立します。
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5,000 likes
産業廃棄物の分別に取り組んでいます！#SDGs #旭建設 #ごみの分別

10,000 likes
インターンの学生たちの現場参加！#SDGs #旭建設 #インターン #キャリアデザインプログ
ラムアワード

10,000 likes

技能実習生＆特定技能者も活躍中！
#SDGs #旭建設 #技能実習生

10,000 likes

協力業者様とも
連携を密にし笑

顔が溢れる現場
ですす。

#SDGs #旭建設
 #パートナーシ

ップ

10,000 likes

報連相は確実に。
疑問点は先輩が的

確にアドバイス。

#SDGs #旭建設 #
ONETEAMS #ワン

チーム

10,000 likes
すべての人に活躍できる環境があります。
#SDGs #旭建設 #施工管理職 #現場監督
#あなただからできる仕事 

10,000 likes
安全な現場を支えるために、活発に意見を交換します。#SDGs #旭建設 #ONETEAMS #ワンチーム

仕組みを変える、チームで築く

▼2024年度 制作ポスター ▼202３年度制作ポスター

千葉県企業局本局新庁舎（仮称）建築工事（大成・旭JV）

安全大会開催！ 出欠状況170社/210名

学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード2024大賞受賞

健康経営優良法人2024ブライト500認定取得

【認定基準】

2024年度 旭建設・旭会 安全スローガン

［担当者 小畑］

気付いた危険すぐ改善 みんなで取り組む安全職場

健康な職場づくりセミナーの
様子を覗いてみました!

最高齢のリニューアル課でも
ＤＸ進めています！
入社３年目、本田さんに
優しく教えてもらいました★

フォトラクション利用開始！

平均年齢
60才！

千葉県主催

公式サイトにて
アーカイブを
公開中です!
ご覧ください。










	旭建設様_会報誌_vol8_外面_①.pdf
	旭建設様_会報誌_vol8_外面_②.pdf
	旭建設様_会報誌_vol8_外面_③.pdf
	旭建設様_会報誌_vol8_中面_①.pdf
	旭建設様_会報誌_vol8_中面_②.pdf
	旭建設様_会報誌_vol8_中面_③.pdf

