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本社からのご案内

□イエローカード、レッドカードの活用
毎日どんな小さなことでも行いましょう！

□Good Jobカード改善提案を
　積極的に提出する

提出されたものは早期に改善する！

□職長会リーダーが率先して実施する
現場職長会を
忙しいからこそ
見直してみましょう！

□作業前点検時にひとつかみ運動の実施
気づいたら誰のゴミでも皆で拾い
キレイにする！

ニュース
一斉清掃

月に一度、本社周辺の一斉清掃をはじめ４回目となる12
月は、日が暗くなる前の15：30開始にて行いました。

一番人気はストレッチ素材のストーンブラックカラーでした。今回のサンプルの中から
形を絞り、カラーや組み合わせについて全社アンケートを行い決定して参ります。

12月8日、少し早いですが一
斉清掃のあとは、忘年会を開
催。会場の選定から、当日の
進行はすべて新入社員が頑
張ってくれました。

環境整備推進支援チームでは、長い歴史のある既存作業服の変
更について検討しています。12月27日には各社より届いた作業
服サンプルの試着会を行いました。皆さまより頂いた、色や仕
様、着心地等のご意見を反映し、これまで以上に自信を持って仕
事ができる作業服への変更を推進します。

□整理整頓の徹底、休憩前清掃の実施
10時、15時、休憩時
には声をかけて！

作業服サンプル試着会

忘年会

安全や動きやすさに配慮したもの
汚れが目立たず落ちやすいもの
動きやすく手入れがしやすいもの

共通した意見

ストレッチ素材
反射板を入れる
ジャケットのウエスト部はギャザーゴムで
ないほうが良い
肩に80周年記念のキャッチコピーを入れる
胸にはロゴではなく「旭建設株式会社」又
は英語表記
現場監督として品格のあるスーツカラー
（濃紺・チャコールグレー）

こんな意見もありました

3
■現場紹介
■環境整備活動
■本社からのご案内

ぜひ紹介したい自慢の現場や記憶に残る現場等、皆さまからの現場写真を募集します。
現場が写っていれば、どんな写真でも構いません。必要事項を明記の上、下記までお送りください。
《必要事項》撮影現場名・応募者（会社名・氏名・連絡先） genba100kei@asahikensetsu.com

旭現場百景

強化テーマ 旭会の「十の誓い」04.作業前点検の実施、是正の徹底１月～３月
年度末、繁忙期で忙しいからこそ作業前の点検を重視し、作業効率化、安全配慮を行う!

▶10月～12月の強化テーマ「身だしなみの徹底」はできていますか? 今一度、確認してください。

迎春

01. 身だしなみを確認する
02. 自ら大きな声で、明るく元気に挨拶をする
03. 掃除をする（定位置管理・整理・清掃・整頓）
04. 作業前点検の実施、是正の徹底
05. 報告・連絡・相談の徹底
06. 約束、時間、工期等、決められたことを守る
07. 新聞、又は本を読む
08. 一日を振り返る
     （反省と感謝、GOOD JOBカードの記入）
09. 明日やることを書き出す
10. 十の誓いを確認する

旭会の「十の誓い」

型枠材片付け バックホウ区画表示 階段手すり未設



建築１部

（仮称）株式会社ワキタ市原営業所倉庫・事務所棟新築工事

●工程内確認検査より
　工程を工夫しタイトな工期をカバー、外構工事を先行。
協力会社の方が持ち場を離れる際の整理整頓は徹底さ
れ、現場周辺の美化活動、現場事務所、休憩所も整理・整
頓・清掃・清潔でした。
　日別・主要工事別・協力会社様別の、実戦に即した修正
工程表を作成され、日々その目標を達成し、工程通り進
捗中。
社内検査
　行程表通り一日も遅れることなく完成、工事記録写真や
施工報告書、竣工書類も全て揃った状態での検査でした。

10
22

11
26

12
25

社内検査

カラーコーンとコーン
バーで区画を明示
し、きちんと安全措
置がされておりまし
た。

足場　恐怖を感じ
ない安全性のあ
る足場です。また、
支柱と踏み板の
隙間を埋めるセー
フアングルが取り
付けられ、物の落
下防止対策も図ら
れております。

清掃が行き届いておりま
した。

原田 桂介 所長
　旭建設に入社し４年目になりますが、所長としては
初めての現場となります。タイトな工期でしたが無事に
竣工でき、今は、ほっとしています。この現場で、２つの
ことを学びました。
　１つ目は、「責任感を持つこと」の大切さです。で
きない・わからないことも含めて仕事に強い責任感を
持ち、ぶつかっていく大切さを痛感することができま

した。
　２つ目は「人との付き合い」です。現場では監督とし
て１人ですが、工程管理やコストについて、社内外、本
当に多くに方々に相談に乗って頂いたり、ご協力をいた
だきました。また、お施主様が初めての現場所長であ
ることをご理解して下さったことにも感謝しています。
もっと成長して、大きな現場を任せてもらえるよう、こ
れからも努力していきます。

●竣工へ向けて
　11月16日の社内パトロール当日は、社内検査（11/21）・完了検
査（11/26）に向けて、大詰めの施工を行っていました。翌日の足場
解体を控え、当日のうちにシーリング施工を完了させなくてはいけ
ないという焦りとプレッシャーから、深夜01：00迄、工事を行ってし
まい、結果として、お客様・ご近隣様に多大なご迷惑をお掛けしてし
まいました。お客様に謝罪にお伺いしたところ…

●グェン ヴァン ナム 君
　私は日本に来て旭建設で働くことが嬉しかったです。それと共
に私は仕事ができるように日本語と専門知識を準備しました。現
在、毎日現場で皆さんと働いているとき仕事を学びながら日本語
を勉強しています。更に旭建設の発展を支えるために自分の向上
のスケジュールがあります。
　一つ目は日本語能力です。私はN3を取得したけど皆さんと話す

時に簡単な言葉しか分かりません。それで専門
的な言葉を勉強ながら一年間でN2を取得する
つもりです。そして三年間でN1を取得します。
　二つ目は施工管理の経験と共に日本語が上手
になって必ず2級施工管理技士を取ります。それ
からもっと勉強して1級も取ります。少し大変で
も頑張ります！

─お客様より喜ばれる所長へ
　お客様より、当社が「自己中心的な仕事」をしている事にご指摘い
ただき、初澤所長にもさらに成長してもらいたいという想いから、この
度の不手際に対してご指導を賜りました。心より御礼申し上げます。

大詰めです。屋根・外
壁・既存棟の壁の解体
施工。足場解体、社内
完成検査、完了検査に
向けて大詰めの時期。

既存壁の解体
に伴う補強　
初澤所長の解
決課題①⇨横
胴縁の無い縦
胴縁の壁を撤
去する事は可
能なのか？考
え抜いた末、C
チャンネルで
の補強施工を
実施。

場内・お客様敷地・
周辺道路の「整理・
整頓・清掃・清潔」

完了検査合格

初澤 裕太 所長
　3年目の経験の浅い私に協力、応援して下さった皆
様、本当にありがとうございました。最初、現場所長の
話を頂いた時は不安とワクワク感でいっぱいでしたが、
いざ現場が始まると緊張と不安で眠れない日もありま
した。この現場を任せて頂き、常に色々な方に支えられ

佐藤 啓吾 所長
　蘇我駅より徒歩9分
に立地しているファミ
リータイプの47戸の共
同住宅を建築していま
す。昨年5月に中途入社
後、初めての現場代理
人業務を任され、気を引き締めて最良の結果が残せる様に、
現場員の育成に力を注ぎながら管理して参ります。現在現場
員に渡邉（純）君そしてベトナムからの新入社員グエン ヴァン 
ナム君の3名体制で管理しており、2年目の渡辺君がナム君
の指導役として日々頑張っております。ナム君は素直な性格と
いつも明るく、不慣れな
地でも日々努力を怠るこ
と無く頑張っています。
無事故無災害で、エンド
ユーザーが笑顔で暮ら
せる建物を最終目標と
し所員と力を合わせ頑
張ります。

て現場は動いているものだと改めてわかりました。ま
た、お施主様の幸和住建㈱様には沢山のご迷惑をお掛
けしましたが、それ以上にご指導、励ましの言葉をいた
だきましたこと、この場を借りて心より御礼申し上げま
す。更に精進していきますので、社内外の皆様、これから
もご指導お願い致します。ありがとうございました。

●クライアント  和田組  和田社長様より
「すごくいいですよ！！元気が
いい。」「言った事は全て対
応してくれているし、抜け漏
れが無いです。」とのお言葉
を戴きました。

社内完成検査
社長室のクロス。
一部屋ひと部屋、
丁寧に施工。お客
様の思いに応え
ます。

社内完成検査
モダンな外観。外構工事はお引
渡後の追加工事となります。

注意喚起
現場出入り口の良く見
える場所に貼付。材料
の納品だけの業者も、
保護帽を着用して入場
しています。

新田 彰 所長《一問一答》
所長を任されたときどう思ったか？
　初めは自分にできるか不安もありましたが、お施主様の
要望に応えられるようにと思いながら毎日やっていました。
途中で大変だったこと
　１人で現場を回していたので現場と事務作業の両立が
うまくできなく現場を優先してしまい、事務作業が後手に
なり大変でした。
もっとこうすればよかったこと
　現場の工期で鉄骨工事と外壁工事が遅れてしまい、早
めに図面チェック、予定の確認をやっとけばよかったなと

思います。
お施主様への思い
　現場とお施主様の場所が近かったので毎日のように現
場を見て頂き何か言いたかったこともあると思いますけど
初めての現場とのことで暖かく見守って頂いたことに感謝
しています。
竣工を迎えて
　竣工を迎えてやり遂げた感もありますがもうちょっとこ
うした方がよかったなと思うところもあって気持ち的には
嬉しさ半分、後悔半分といったところです。ただ、次には後
悔しないような現場を作っていきたいと思いました。

昨年は、入社３～５年目の若手社員３名が所長デビューを飾り、
部門長や周囲のサポートを経て現場を竣工まで導きました。

整理・整頓された現場
電動工具による災害防
止の徹底、火花飛散防
止の消火器を常備。

事務所はキレイに整理整
頓され、分別もしっかり。

安全祈願後の御札は丁寧にmy神棚に
祀られていました。この神棚は数々
の現場を共にしてきたそう。

入社2年目営業担当と。

建築３部

幸和住建㈱様　工場増築工事

建築１部

（仮称）ウィザースレジデンス蘇我新築工事建築２部

（仮称）千葉市中央区浜野町計画 

現場紹介



9月の環境整備活動、実践発表会では品質・工期・コスト・安全の
向上へ繋がる技術・施工方法を発表してくれたチーム井上。秀逸な工程管
理、丁寧な施工、協力会社と一体となった環境整備活動(Good Jobカード
の取組では現場竣工まで常に最も多くの声が集まりました)、地道に積み上
げられたプロセスの成果が表れていた現場です。社内検査の受検体制は万
全で、説明資料、品質記録、自主検査表、フォローアップシート、積算フィー
ドバックといった資料関係、建物の完成度共に他の模範となる現場です。
▶秀逸な工程管理の秘訣を聞いてみました！
「予定と実績の統制、処置と対策の改善を日々その場で行うこと。そして
次行程の協力会社の事を一番に考えて仕事を行うこと」だそうです！

社内パトロール“環境整備は会社の通信簿”
とても「美しい現場」です。外観のそれは、地域の景観を

守るだけでなく、クライアントとごご近隣の皆様とのお付き合いが
より良い形で始まる第一歩、一日の作業が終
わった後は資材や工具の整理整頓、掃除も
隅々まで行き届き、もちろん、職人の方々も挨
拶や気遣いを忘れない。「建物を建設して引き
渡す」ことだけが仕事ではなく、「お客様の幸
せ、地域に貢献したい。」当現場の「美しい現
場」づくりからは、そんな想いを感じます。
▶1月より幸和住建様の現場が竣工した初澤
さんが副所長としてチームに加わります。

▶現場の特徴
　当社は川田工業様の1次下請けとして
の立場ですが、工事全体の管理も行って
います。仕事の目的・意義、現場力の向上など、重要で本質的な内容を
チーム一丸となって考え取組んでいる現場で、きめ細かな所まで整理
整頓が行き届いた現場や事務所、作業員の生き生きとした表情からも
充実している様子がわかります。また、現場は交通量の多い国道に面
していることから、周辺道路に渋滞を起こさないよう、千葉北IC方面
からの左折搬入、実籾方面への左折搬出を徹底し、その他毎週１回道
路清掃を行い、周辺地域の方々への配慮も当然の如く行っています。

環境美化
仮囲いのコーナー。
見通しを良くするた
めに仮囲いの角を透
明にし、その角に造
花を設置。

転落・墜落防止
全ての階段に手すり
が設けられ転落・墜
落防止措置がされて
います。

常に分別し整理整頓
されています。資材
置場の明示。

「美しい現場」清潔で整然
とした「美しい現場」づく
りは、安全で快適な現場
づくりにも。

完璧な社内完了検査受験体制。
現場、協力会社ともに自主検査は
完了、協力会社と一体となって秀
逸な工程、施工管理を実現。

丁寧に養生を行い、お
客様の大切な資産を守
ります。

直線直角・整理整頓された
現場

防火対策
火気器具類の置き場に、
消火用バケツが設置され
ています。

清潔・快適なトイレ
三協フロンティアの
モバイルサニタリー
ユニット「サニット」
を導入しています。

タイヤ清掃用
高圧洗浄機、
道路に泥を運
ばないよう常
に清掃を徹底

笑顔が眩しい土木職長
会サブリーダー滝口さん

圧巻の遠景　海に近接しているた
め、万全の強風対策がなされてい
ました。弛みなく設置された青い
メッシュシートが外観の美しさを際
立てているようにも見えます。

現場トイレ　所長自ら毎日
掃除をしていました。「みん
なに気持ち良く使ってもら
いたいから」とのこと。

環境美化　土木課
の地域貢献の工
夫。ゲートには騒
音、振動の他、可愛
いステッカーで建
設現場のイメージ
向上を図ります。

定位置管理
新規 入場者 教育・
KYK・６Sチェックシー
トの書類は３段ボック
スを活用して整理整
頓された事務所に。

10月から12月の強化
テーマ「身だしなみの徹
底」チェックミラー

クリアな屋根材を使っ
た明るいトイレ、その
上に飛散防止ネットで
万全の安全対策。

現場倉庫も定位置管
理、整理整頓が徹底

個人ロッカーを設
置し常に整理整
頓されている現
場休憩所

開口部の棚足場
ホテルご利用者様が通行され
る場所には全て落下物防止の
板を設置。お客様が雨に濡れて
しまう場所には、自由にご利用
いただける傘を用意!!

仮囲・行き先等のご案内
表示ホテルご利用者様への配慮
として目的に「行き先表示」の
案内板が掲示されていました。

トラロープを２段、看
板を設置し、ノーヘ
ルゾーンと作業エリ
アを区画

林 正輝 所長
　現場は浦安市富士見4丁目で住宅街の中、敷地が２
面、道路の見通しが良いようにコーナーにクリアパネ
ルを設け、そのコーナー部にお花畑のように花壇を作
りました。この花壇が評判が良くて、これを見た方よ
り、この保育園で働きたいと希望のお電話があったそ
うです。

　住宅街で敷地が狭く、工事を進めていく上でどうし
ても歩道・車道に重機・レッカー車、トラックを設置す
る必要があり、警察の道路使用届を工事期間中は取
得しています。自転車、歩行者も多く、第三者へ最大限
に注意を払い工事を進めています。ご迷惑をおかけし
ている分、近隣周辺の一斉清掃では歩行者へお声が
けを行いながら丁寧に実施しています。

原田 憲幸 工事長 兼 所長　―環境整備活動の取組―
　現在は土工事、基礎工事、外構工事を行っています。毎日ス
タッフを含め70名以上、搬入搬出車両100台前後が現場に入っ
ています。安全当番協力会社を日毎に決め、一掴み運動や休憩
前清掃は全員で、作業員の皆さまが過ごしやすいことは勿論、
周辺道路の混雑防止や汚さない工夫、いつ誰が現場に来てもす
ぐにご案内できる環境を整えています。川田工業様でも水平・
平行・直角・垂直運動や５S活動があります。テーブルマスターを
写真つきで掲示等、その他の川田工業様の使用を当社でも水平
展開し、新たな旭スタイルを築いていきたいです。

井上 泰宏 所長
　今回の現場は製麺工場というはじめての用途であっ
たため、今まで経験した工事とは異なる工事の進め方で
関係者の協力をいただき無事に竣工することができま
した。工場が稼働しながらの工事の為、工場の方には迷
惑をかけてしまった点もありましたが、工事内容を理解

していただきスムーズに工事を行うことができました。
　Good Jobカードについては新入社員の櫻井さんが先
頭に立ち声掛けを行い、また職長会リーダーが率先して
実践した結果、多くのカードの提出がありました。これ
まで以上に現場内のコミュニケーションが深まり、また
必要な改善を迅速に行うことができました。

小倉 利美 所長
　商業施設の外構工事はとにかく工期が厳しく、建築工事の工程
に左右されます。建築工事が乗り込んでくる前に、切土、盛土、改
良、路盤敷き込みや、工事がやりづらくなる場所、施工可能な部分
を可能な限り行い、後半にムリが生じない工程を組んでいます。路
盤工事までを建築工事前に行う事により、仮設鉄板等の削減や、建
築工事箇所までのアクセスの良さや、泥を引っぱらないので道路清
掃や埃の低減にもなります。商業施設の外構工事は、毎回、内心ハ
ラハラドキドキなくらいぎりぎりで完了しています。もう少し工期に
余裕があればなーといつも思いますが、これからも最良の品質で工
期内に工事が終わるように頑張ります。
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常にご利用者様への配慮が必要となるリニューアル工事、
その中でも特に細やかな配慮が行き届いた現場です。

建築１部

（仮称）さくら保育園建設工事

建築２部

天戸町特定流通業務施設計画

建築３部

茂野製麺㈱茨城工場増築工事

土木課 ゆりまち袖ヶ浦駅前モール外構工事 リニューアル部 国民宿舎サンライズ
九十九里  二期工事 袖ケ浦駅前約1万坪の敷地にて工事がはじまりました。住宅街やJR線に近接し

ていることから商業施設建築チームと協力し、最大限の安全策を講じていま
す。商業施設の整備により、地域の皆さまの生活利便性の向上に貢献します。

たるみのないメッシュシート



協力会社
カネマル工業㈱1 .

協力会社
㈲宮崎起業2.

11月７日　年に一度の一斉清掃から2ケ月、
前日に掃除をしようとしたところ、絶対に行
わないでくれということで、このような状態
で開始です。

一見整理整頓がされているように見える
倉庫。

前回のカネマル工業様と同じく、最初は捨てる
ものは殆どなにも出てこない状態でした。 整理をしっかりとすると、「捨てよう」とい

うものが出てきました。
使っているもの　1年以上つかっていない
もの、2年以上使っていないもの、捨てる
もの、の４つに分けます。

空っぽになった倉庫、長年のほこりを丁寧
に掃除しキレイにしました。

キレイになった倉庫内に、定位置管理のふだを取り付け、道具・資材を戻していきます。
この作業で、ほぼ空だった捨てるもの、空のコンテナはいっぱいに。戻す前に本当に必要
か検討すること、また戻す際に使いやすい位置に定位置管理していくことが大切です。

職長会会長、副会長をはじめ、協力会社11社、旭建設本社より13名が参加し協力会社の環境整
備活動、第2回、倉庫の一斉清掃を行いました。

日本掃除協会理事長、今村暁先生をはじめ職長会メンバーを筆頭に総勢27名にて、環境整備活
動2期目の新たなプログラムとして立ち上げた協力会社の環境整備活動、第1回を開催しました。

床や棚にはモノがあふれています。

出してだして、全部だしました！
奥から捨てるものなのですが、迷っているもの、３年以内と1年以内に使ったものばかり
で、ゴミがほとんど出てきません。奥のコンテナの横、右側が捨てるものです。

キレイな現場休憩所、個人
ロッカー設置

宮崎起業　宮崎社長　倉庫は割とキレイに定位置管理をしていて、こんなにもゴミが出るとは思ってもいませんでした。いつもの整理
整頓、掃除が「しているつもり」だったことにも気づきました。自分達では思い切りがなく処分できないものも、この機会にコンテナ行きと
したものも数多くあります。皆様には、空にした倉庫内の埃や汚れまで丁寧に落としていただき、本当にありがとうございました。
使いやすく、キレイにしていただいた環境を維持できるよう、社員一同、環境整備を強化し、現場業務にも生かして参ります。

カネマル工業　高山常務　当社では年に1度、全社員で清掃日を設けていますが、こんなにも不要なものが出てきてしまいました。当
日、清掃を知らない工事部が現場から戻り倉庫を開けた瞬間、なにが起こったか解らず一瞬立ち尽くしてしまったそうです。定位置ラベル
を確認して工具や資材を戻し、当日の作業を終了したそうです。今回の清掃で金具のバラの在庫が約100万円分は出てきました。「経費削
減」が次の会議の議題に決まりました。この状態を維持できるよう、努力して参ります。ありがとうございました。

職長会
パトロール

■職長会 パトロールの役割

旭会職長会は、専門工種ごとの職長が集まって構成された組織で、現場の安全・工程・品質・コストについて、現場職長会と現場社員
との懸け橋となり、お客様へ最高に価値ある建造物を提供します。パトロールでは、現場職長の皆さまとコミュニケーションを取りな
がら、強化すべき事項、是正が必要な事項、他の現場でも共有すべき良い事例などを見つけ、全現場への水平展開を図ります。

安全・品質の向上、お客様の満足・評価の向上、適正利益の確保から旭
会のさらなる発展のため、現場で気づいたことがあれば、面倒くさい、
後のことは知らないではなく、現場職長会から声を上げ、品質、工期、コ
スト、安全の向上へ努めていきましょう。

パトロールチェックシートに基づき現場パトロール、現場職
長及び作業員よりヒアリングを行い、問題は解決に努め、良
い事例は共有・称賛し全現場へ展開を図る。また災害、事故
の危険が予見できる場合は、その場で迅速な対応を行う。

11月1日は2班体制にて四街道もねの里商業施設新築工事現場、及び千葉スバル自動車佐倉店新築工事現場にてパトロールを実施しました。両現場ともに
環境整備を徹底されていましたが、全社展開すべき事項やより改善が見込める事項については下記の通りです。全員参加の始業前点検、後工程への配慮、
整理・整頓、報告・連絡・相談については現場職長会でも再考してみて下さい。安全な現場、出戻りがない工程管理、円滑な現場運営の実現へ繋がります。

■職長会パトロールの意義
一、厳しい目で視察し現場緊張感の維持、不安全行為を抑止する。
一、挨拶やマナーについて確認する。
一、現場職長、作業員の声を聞くことで、現場の問題点（工程・進捗）を認識する。
一、環境整備活動の取組状況について確認する。
　  職長、作業員、一人一人が主体的に行動できるチームを目指す。

▶実際のパトロールから

▶職長会の活動を通じて職長会から変わる

■現場見学・意見交換会

「他現場でも共有したい好事例」
現場事務所、事務所周りについて出された意見の一部を掲載します。

現場でも共有したい事
●全職長参加の始業前点検チェック
  リスト〈スバル佐倉〉
●車止めの適切使用〈スバル佐倉〉
●笛の常備と新人マーク〈四街道〉
●活発な意見の出し合い〈両現場〉

報告・共有事項
●全員参加始業前点検　●後工程への配慮
●報告・連絡・相談の徹底　●整理・整頓
●上長パトロール時の是正・徹底
●ガードマンの教育・訓練
●その他ベトナム語の社是・社訓

モデル現場での勉強会
ゆりまち袖ケ浦駅前モール商業施設新築工事現場

当日のスケジュール
13:00～14:15　講演
環境整備活動の５つの効果
［一般財団法人日本そうじ協会 
理事長 今村暁先生］
14:30～15:30
現場見学・意見交換会
「持ち帰りたい良い点」「さらに改
善したほうが良い点」
15:45～16:45
グループワーク テーマ
「引き渡し２週間前に社内検査を
受ける、お客様のメリットについて」
16:45～17:00　総評

①飛散防止対策でのトイレ屋根ネット②朝礼看板前に
直線を引き整列③ゴミが全く落ちていない④トイレ、喫
煙所の目隠し⑤重機資格者証の掲示⑥敷き鉄板に段差
がなく安全⑦敷き鉄板により道路への泥を防止⑧トイ
レ天井が透明材で明るい⑨産廃コンテナ横に分別表を
掲示⑩ＷＢＴモニター管理⑪泥落とし専用の水栓があ
る⑫声を掛け合い環境
整備を実施⑬ヘルメッ
トゾーンの掲示⑭喫煙
スペースに屋根を設け
ている⑮草刈りの徹底
⑯汚せない環境をつ
くっている

「もっとこうすれば良くなる点」
①トイレ床にバタつき②地山の飛散対策（ブ
ルーシート）③緊急連絡先を解り易い場所
へ掲示④朝礼看板、現場配置図の向きの修
正（立ち位置と合わせる）⑤事務所出入口に
泥はけマットの設置⑥事務所出入口に泥は
けマット設置⑦事務所内、屋外の棚の固定

⑧現場内事務所
までの経路明示
⑨産廃段ボール
は濡れないよう
処置⑩このキレ
イな状態の維持
管理の仕組み化

GOOD JOB カード／各月枚数▶6月 57枚　7月 121枚　8月 139枚　9月 177枚　10月 179枚　11月 171枚
●日本ヒューム様へ　櫻井より
スチールテープで計測していた時に、泥が
ついていることに気を使ってウエスを持っ
てきて頂きました。ありがとうございます。
●ホマレ管工様へ　越川鉄筋様より
土工作業上、改善の必要があるところを
重機を使って対応してくれたので作業を
進めるのに大変助かりました。
●鈴木麺工 福田様へ　和栄 三宅より
工事区分ではない部分に気配り掃除と笑
顔での対応いつもありがとう。

●ＭＳＭ 柴山様へ　金森より
毎朝、現場周囲の道路清掃ありがとうご
ざいます。現場イメージアップにも繋がっ
ていると思います。
●秀栄様へ　旭建設より
段取りよく打設を行って頂きありがとうご
ざいます。
●ドムス平沼様へ　古田より
ＪＵＪＵ内装工事に関して細部に気を
使ってもらいキレイな工事環境で作業し
て頂きました。

９～11月期間
現場別獲得枚数
1位 茂野製麺 145枚
2位 さくら保育園 55枚
3位 第一テクノ 51枚

記入者ランキング
1位 米盛電設 16枚
2位 宮崎起業 15枚
2位 和栄エンジニアリング
  15枚

もらったランキング
1位 和栄エンジニアリング
  24枚
2位 日本建設 16枚
3位 サンエス警備保障 
  13枚
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資格証の掲示 産廃分別表

1位
1位

1位

環境整備活動


